Agent recenseur

10/02/2026

Exemples :

e 1° Cas:

Brut 700 €supérieur a la base forfaitaire URSSAFD0.75 €(soit 15%du plafond URSSAF).

a choisir dans la liste, ne pas le taper |

0o n

Nombre dheures contrat 1
effectuées dans le mois)

Régime
OIRCANTEC OCNRACL

Catégorie U.R.S.5.A.F

§ 2026 -

= Nbre dheures définies dans le contrat (peut &tre difiérent du nembre dheures

TRICOIRE Marc /
et périodicité Emploi
Type de contrat : |03 -CDD cout (< 2mois) w Désignation :
|Agent recenseur -

Type d'emploi :

Agent soumis i I'Ass. chémage (Patr.

Uniquement)

Typage

Ex-Employé

Agent soumis 3 une gl indiciaire
Bu

Agent payé & heurs
Agent sounis & 'Ass. chémage (Patr, Uniquement)
Résenvé - ne pas utiliser

() Autre cas

|B - Régime général {dont Hus imposables)

Temps partiel : C.5.G + R.D.S = Solicarité

Ancienneté
Désignation :
Ancienneté dans 'entreprise
Ancienneté dans le poste
Ancienneté dans |a catégorie professionnelle
Ancienneté dans Ia branche ou le sectsur

Autre cas - non géré parlar

Depuis :

Accéder aux informations DSN

+ Bordersan URSS,

Temps partiel : C.5.G + R.D 5 uniquement

Temps partiel : Grile indiciaire + Solidarite
Agent soumis & 'Ass. chémags (Ouv. = Patr )
Emploi accessoire  C.5.G + R.D.S = RAFP

Temps partiel : C.5.G + R.D.S + Solidarité + Ass. chmags

CES-CEC-RMAou Emploi jeune : sans Ass. chémage

Imputations budgétaires

Chapitre - [012 Art PO |5413 =

At PP [6430

I

Envegisirer et poursuivie )

Annuler

«Agent soumis a I'assurance chémageou «Agent payé a I'’heure»

Période mensuelle

Du 0oy 02 2026 Au

() Proratiser en foriction de 1a périods

Max Hebdomadaire

Nombre de jours & décompter (=1 absence)

© Ne pas proratiser

35

=

Matricule &
Service
Grade ‘Aucun Grade w|

‘Nun titulaire

YYX9 Vairla fiste

Nomenclature St.

ultiplicateur ""Base forfaitaire (agent)"

1| Indiquer | dans ls cas normal

du transfert prim

abattement annuel o

t et ind journaliéres

B Traitement réduit

Du 03/02/2026 au 09/02/2026

Primes / Indemnités mensnalisées 7
! =
i B E y % |_I Indemmie compensatnce CSG : 2,08
CIAT: @
Congés Payés [Tl Rifseep IFSE 0,00
© Pourcentage des congés payés 0,00 % [ Rifseep CIA: 0.00
= (] Nbre de points CTI 0
(_) Montant des conges payes 0,00 £
Supplément Familial Organi 5 é
Nbre denfants e ou Montant 0,00 € Organi Organisme 2 Refraite compl
Indice ou tarif horaire * finir
() Indice maj o Brut | Banification 0
ou .
O Taif Horsire () Taf (1) ou [ Tarf (2)
ou B Tarf defini 70000 & Mut. 1 (Part ouv.) 000 €
= F Mut. 1 (Part patr.
Commentaire du mois k1 (et ot LR
Impesable 7
Oou @ Non ) Affiliztion

Déclaration d'événements mensuels
Code événement 1:
Code événement 2 Nbre de tickets

[ Ne pas appliquer CDG / CNFPT

Tickets restaurant

TN H

Enregistrer ﬂ

Quitter

Catégorie statutaire :Y<YX9 » par exemple



Ne pas oublier de compléteBase forfaitaire (agent).

Auntres paraméirages

Janvier 2026

S. Chémage PP (1) 400 % Solidarité 000 % Ind. Plancher 454

000 % Tarif horsire SMIC (1) 1202 € Ined. Plafond 722
400 % Tarif horsire défini (2) 000 £ Forfait social 000 %
400500 © Contrat prévoyance 000 % D.LF pour les lus (PO) 100 %

Plafond Solidarité CNFEPT 100 % Cat Fin de mandat Elus (PF) 000 =
X N L —— Communes 1000 hbts et + ————3
Indice 100 CNF.PT (Empleis sidés) 050 =
RAFP PO CMFPT mai apprentissage o0 % Tickets repas : Part cuvriére 000 £
RAFP PP cDG | % Tickets repas : Part patronzle 000 £
LRCANTECPOa Bases Animateur CNRACL ; Cotisations rétroactives
oir [ mettre & jour

IRCANTECPODL Basas Directeur CNRACL Rétro FO 0o %
|IRCANTECPPa 427 % Base forfaitaire (agent) 60075 € CNRACL Rétro PR 0 =
IRCANTECPRL 127 % Fi T-esfant 2729 8 Autres - précisez Libelle :
CNRACL PO 110 % Fixe 2 enfants 1067 € PO 000 %
CNRACL NBI PO 11 = Fixe 2 enfants 1524 € BF 0,00 5 ASSEDIC :contr. équ
CNRACL PP 3765 - Fixe/Enfant (+de3) 457 €
ATIACL PP % pour 2 enfants E i i
ATIA 0.40 pour Z enfants a0 % N Apergu et impression
FCCPA PP 000 * % pour 3 enfants 800 %

o + deenfants 500 % b Enregistrer ﬂ Quitter

On portera le montant d&00.75€(base forfaitaire agent).

« 2°™Cas: Brut 700 €et sans « Base forfaitaire URSSAFos brut inférieur 3500.75 €
et des cotisations suriatalité de la rémunération. Identique au cas psécéderst mai

0 Ajouter unpoint ou un caracterau bout de « Agent recenseur dans le cadre

« Désignation» de la premiére fenétre de la page précédente.
o0 Le paramétrage Rase forfaitaire Agent» dans «Autres paramétrages» ci-
dessus, n’est plus utile dans ce cas.

« 3*™Cas: Brut 700 €soumis & la CSG et RDS uniquement.
0 Choisir comme catégorie URSSAF Fe.

o Ajouter également un point ou un caractere au deut Agent recenseun»
dans le cadre Résignation» de la premiere fenétre de la page précédente.

« 4°™Cas: Brut 700 €soumis a la CSG, RDS et & la RAFP pour une seétai
Mairie déja a la CNRACL.
Il suffira de créer un Kappel» de700 €sur son salaire principadans la rubrique
«Autre » et de le typer dans « Principe de calcul » :
0 «Soumis ala CSG RDS uniquement,




Les informations DSNExemple)

Contrat de travail, convention, mandat
Informations relatives an contrat Assurance chomage
Dite de début du contrst | & - Gestion de |'assurance chomage 01 - employeur en auto-sssurance v
Date de fin (51 connue) : Diate du contrat d'adhésion
Likellé de l'emploi : Agent recenseur Diate de |z convention de gestion
Nature du contrat ; ‘H] - Cortrat de travall & durée déterminée de droit publi - | Numéra de convention de gestion
Dispoesitif conventionnel ‘99- Mon concemé v |
Reégimes de base
Motif de recours :
Compl. de base régime obligatoire IBB -non applicable B |
Convention collective 9999 5990 =i non connus
Régime de base risgue maladie IZGﬂ -régime general {CNAM) ~ |
Statut . .
Régime de base risgue vieillesse IZDD -régime général {CNAV) ~ |
Code employeurs multiples ‘
Régime de base accident du travail IZDD -régime general {CNAM) \/ |
Code emplois multiples 1
. Code risque Accident du travail 74580 Taux accident du travail : 172
Statut du salané : "H]-agenl de la fonction publique temitoriale ~| — —
Statut d'emploi du salarié ‘DZ— [FP] Contractuel de la Fonction publique v | Situations pal'ticuliéres
Statut retraite complémentaire ‘53 - refraite complémentaire ne définissant pas de stat. i SIRET du lisu de travail - 21800062800014
Code profession et catén, socio-prof. 523 ? [ Cocher cette case si cumul Emploi Retraite
Niveau de formation le + &levé | w Statut travailleur handicapé | | Vl
2 2 Aide au poste en entreprise sdaptée :
Fonction publique pos et | |
Code emploi statutaire : YYX3 o DuréefQuot‘ité de travail
Nature du poste : \nz- [FP] Temps non complet v| Unité de mesure 99 - salarié ron concemé b
Quatité de travail de référence : 35.00 Réf. pour cette catégorie de salarié Quetité de travail applicable 1.00
{nombre dheures hebdomadaires) i
Taux de travail & temps partiel : 0.00 Quetité de travail du contrat : 1.00
Indice majoré - Indice brut : Modalité d'exercice du travail 99 - Salarie non conceme w
Bonification indicizire (NEI) Compl. Traitement indicizire (CT1) Améenagement Tps de travail partie! :
zones obligatoires @ Regénérer les données (si besoin) H Enregistrer Q Annuler

Attention :

Nous n’'avons pas a faire le choiparmi ces différentes possibilités. C'est a la
collectivité de nous donner le principe de rémuti@nsselon le type de contrat chois

par le Conseil Municipal.




